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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTONE QHSE

Paladon Systems Srl, societa specializzata nella progettazione, fabbricazione e montaggio meccanico di attuatori e
pannelli di controllo, mira a raggiungere i pil elevati standard di Qualita, Salute, Sicurezza e Ambiente.

La salute e la sicurezza del proprio personale, di collaboratori esterni e visitatori, la soddisfazione dei propri clienti
e la protezione dell’ambiente e della comunita circostante sono tutti pilastri fondamentali considerati dalla Paladon
Systems una priorita assoluta e integrata in tutte le proprie attivita.

La gestione di Qualita, Salute, Sicurezza e Ambiente e i principi di valutazione dei rischi sono integrati in tutti i
processi aziendali, secondo le modalita previste dalle norme 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

In relazione al proprio contesto di riferimento, alle parti interessate alle attivita e ai prodotti/servizi erogati,
I'Azienda & orientata al raggiungimento dei seguenti Obiettivi in maniera aperta e trasparente:

+

mantenere attivo il Sistema di Gestione Integrato implementato in conformita alle norme UNI EN ISO
9001:2015, UNI EN 1SO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018;

accrescere la professionalita dei dipendenti e dei collaboratori che rappresentano un asset importante per
mantenere una posizione determinante in un settore altamente specializzato come I'Oil & Gas;

identificare esigenze di formazione ed addestramento necessarie al corretto svolgimento delle attivita allo
scopo di incrementare la competenza degli addetti, e verificarne I'efficacia;

motivare, responsabilizzare e sensibilizzare il personale alla gestione del SGl ed al miglioramento continuo;
promuovere I'approccio per processi e, per ciascun processo, valutare e gestire i rischi e le opportunita;

migliorare in modo continuativo la qualita dei prodotti e dei servizi erogati (conformi ai requisiti, nei tempi di
consegna pattuiti, gestione attivita di assistenza) incrementando la soddisfazione del Cliente;

definire obiettivi ed indicatori, considerando in ogni azione/decisione presa tutti i pertinenti aspetti legati
alla qualita, al’ambiente, alla salute e sicurezza sul lavoro, e monitorarli attraverso un costante riesame;

valutare le esigenze del Cliente al fine di soddisfarne al meglio i requisiti, cosi da favorire la competitivita
aziendale generalg;

mantenere una comprovata affidabilita dei fornitori e provvedere ad accrescere i criteri di controllo nel
rispetto degli scopi di fornitura e della corretta gestione degli impatti ambientali e di salute e sicurezza degli
stessi;

rispettare e soddisfare tutte le leggi e i requisiti applicabili ed attuare un controllo costante con specifiche
verifiche di conformita;

proteggere e valorizzare I'ambiente ed adottare tutte le misure necessarie per prevenire l'inquinamento e
fungere da “buon vicino” per il contesto circostante;

fornire condizioni di lavoro sicure e salubri ed adottare tutte le misure necessarie per eliminare i pericoli,
ridurre i rischi e per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;

attuare i processi necessari per prepararsi a rispondere alle potenziali situazioni di emergenza;

promuovere la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori,
massimizzare le prestazioni dei prodotti/servizi erogati rispetto ai requisiti del sistema di gestione integrato;
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4 controllare la gestione della sicurezza dei propri subappaltatori;

< assicurare che la Politica venga comunicata (durante le riunioni, affissa in bacheca, inviata via e-mail,
pubblicata sul portale aziendale), compresa ed applicata a tutti i livelli aziendali e disponibile alle parti
interessate sul sito internet aziendale.

La Paladon Systems Srl si impegna a salvaguardare e promuovere il rispetto dei diritti umani e del lavoro, in
particolare fra i propri dipendenti ed i propri partner contrattuali.

La Paladon Systems Srl fornisce un ambiente di lavoro libero da qualsiasi forma di discriminazione, molestia,
intimidazione o bullismo e promuove la diversita e I'inclusione, convinta che la cooperazione tra persone con
competenze, prospettive, background e culture diverse sia un elemento chiave ed una base solida per crescita e

innovazione.

La Paladon Systems Srl inoltre riconosce anche il diritto dei propri dipendenti alla liberta di associazione e
contrattazione collettiva, e non tollera alcuna forma di lavoro o sfruttamento illegale, o lavoro obbligatorio, forzato

e minorile.

L’Azienda ha determinato i fattori esterni ed interni rilevanti per le sue finalita ed indirizzi strategici che influenzano
la sua capacita di conseguire i risultati attesi per il proprio Sistema di Gestione.
Tale valutazione & presente nel proprio Manuale della Qualita_QHSE.

Borgonovo Val Tidone, 14/01/2021
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